
 
 
 

 
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE 

PER LA REALIZZAZIONE DEL SITO WEB ISTITUZIONALE 
 

PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - 
INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE”- Misura 1.4.1 ESPERIENZA DEL 
CITTADINO NEI SERVIZZI PUBBLICI - SCUOLE (DICEMBRE 2022)” - FINANZIATO DALL’UNIONE 

EUROPEA – NextGeneration EU 

 
CUP: F31F23000280006 

 
SIMOG CIG: A045E1F4B7 

 

 

L’istituto Comprensivo statale di Ghedi, codice fiscale  80053710176  rappresentato  legalmente dalla   
Dirigente   Scolastica   prof.ssa   Valentina Marafioti   nata    a    Gioia Tauro    il    03/11/1975    C.F. 
MRFVNT75S43E041G  e domiciliata per la sua carica presso l’istituto Comprensivo via Garibaldi, 30 — Ghedi  
(BS) 

 
Il Iibero professionista Mario Varini, nato a Mantova il 02/04/1954 e residente a Rodigo (MN) - C.F. 
VRNMRA54D02E897P - P. Iva 02691610204 

 
VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “RegoIamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”; 
VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129; 
VISTO  l’art. 7, commi 6 e 6 bis, del D.Lgs. 165/2001; 
VISTO il preventivo di spesa presentato dal sig. Mario Varini, esperto webmaster che fa parte della 

community “Porte aperte sul web” da Circa 20 anni; 
VISTA la Determina a contrarre con cui è stata formalizzata la volontà di stipulare un contratto di 

prestazione d’opera professionale per le attività previste negli articoli del presente contratto; 
 

SI CONVIENE E STIPULA 
 

il presente contratto di prestazione d’opera di cui le premesse sopra esplicitate costituiscono parte integrante. 
 

Art. 1 - Oggetto del contratto 
 
Il presente contratto ha per oggetto la realizzazione del Sito Web istituzionale fornendo i seguenti servizi: 

 
• Installazione, personalizzazione del CMS 
• Trasferimento del dominio.edu.it da Aruba al nuovo provider 
• Attivazione nuove aree (da definire a cura della scuola) 
• Addestramento ed assistenza on line del personale: 

• amministratore del sito 
• addetti alla pubblicazione dei contenuti 

• Manutenzione (12 mesi a decorrere dalla consegna del sito). 

 
Tutto il Iavoro deve essere improntato nel rispetto deII’ AIIegato 2 — Definizione del perimetro degli interventi 

relativi alla  Misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici” - Scuole (dicembre 2022). 





 
 

Art. 2 - Durata del contratto 

 
Il sig.  Mario Varini dovrà completare tutte le operazioni necessarie alla realizzazione del Sito Web entro mesi 9 
(nove) dalla data di sottoscrizione del presente contratto e comunque non oltre i 270 giorni previsti 
dall’affidamento dell’incarico. Il servizio di assistenza, manutenzione e supporto al personale addetto avrà 
durata di mesi 12 (dodici) dalla consegna del Sito Web pubblicato e funzionante. 
 
Art. 3 - Importo e modalità di pagamento 
 
L’istituto Comprensivo Statale  di Ghedi  a  fronte dell’attività  svolta  si impegna  a corrispondere  al Sig. Mario 
Varini il compenso di € 5.984,43  (di cui  € 1.196,88  quale  ritenuta d’acconto  ed €  230,17  quale 4% rivalsa 
INPS) + il 22°/a IVA pari ad € 1.316,57, per complessivi € 7.301,00. 
La fattura va intestata a ISTITUTO COMPRENSIVO DI GHEDI e trasmessa tramite le procedure relative alla 
fatturazione elettronica (CODICE UNIVOCO: UFV995, SIMOG: A045E1F4B7 e CUP: F31F23000280006). 
La fornitura oggetto  del  presente  contratto  è  finanziata  dal  PNRR  Avviso  Misura  1.4.1  "Esperienza  del 
Cittadino nei servizi pubblici" Scuole. 
Il corrispettivo verrà liquidato non appena l’Istituto riceverà l’accredito della somma assegnata. 
 
Art. 4 - Obblighi dell’esecutore del contratto 

 

L’affidatario si impegna ad eseguire tutte le attività derivanti a qualunque titolo dal presente contratto, secondo  
le condizioni,  modalità  e termini  ivi contenute senza avere diritto ad alcun compenso  ulteriore oltre il 
corrispettivo di cui all‘art. 3. 
Sono a carico dell’affidatario, intendendosi ricompresi nel corrispettivo contrattuale, tutti gli oneri e i rischi 
relativi e/o connessi  alle attività ed agli adempimenti  necessari  per  l’esecuzione  delle prestazioni  oggetto del 
presente contratto, nonché ogni altra attività si rendesse necessaria per l’espletamento delle stesse. L’affidatario 
si impegna a mantenere, durante  l’esecuzione  del  contratto,  un  costante  raccordo  con l’lstituto Scolastico, 
e a collaborare al raggiungimento degli obiettivi prefissati. 
La violazione degli obblighi previsti dal presente articolo potrà dar luogo al risarcimento di ogni danno nei 
confronti  dell’Istituto  Scolastico  e, nei casi più gravi, alla risoluzione del contratto ai sensi del presente 

contratto. 
 
Art. 5 - Proprietà, riservatezza dei risultati 
 
Nell‘esecuzione del presente contratto,  le  parti si  impegnano  a rispettare il vincolo  di riservatezza  su  tutte le 
informazioni, i dati, le documentazioni e le notizie, in qualunque  forma  fornite,  che  siano  ritenute riservate e 
non finalizzate alla pubblica diffusione. Per esecuzione di contratto, le parti concorderanno le credenziali   di   
accesso  al   pannello   di  amministrazione  del  Sito. Tali  credenziali saranno oggetto di  trattamento dati per 
il committente e l’affidatario. 
Le parti adotteranno tutte le necessarie misure di prevenzione e, in particolare, tutte  le  azioni  legali necessarie 
per evitare la diffusione e l’utilizzo delle informazioni ritenute riservate. 
Il  vincolo  di riservatezza  di cui al presente  articolo continuerà  ad avere  valore anche dopo la  conclusione del 
presente contratto e comunque finché le informazioni riservate non diventino di pubblico dominio. 
Il Iavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietà dell’istituto Scolastico. Pertanto, il 
collaboratore non può avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o 
divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scritta dell’istituto Scolastico ed 
indicando comunque che detto lavoro è stato svolto per conto dell’istituto Scolastico.  Tutti i dati e le 
informazioni di carattere tecnico- amministrativo o scientifico di cui il collaboratore entrerà in possesso nello 
svolgimento dell’incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi riservati. 
 
 
 



 
 

Art. 6 – Responsabilità 
 
Il collaboratore assume l’onere di stipulare, qualora lo voglia e a proprie spese, apposita polizza di assicurazione 
contro gli infortuni; il medesimo solleva l’lstituto  Scolastico  da qualsiasi  responsabilità per danni a persone e/o 
cose che possono derivare daIl’espIetamento dell’incarico e conferma che in materia antinfortunistica prevista 
dalla normativa vigente non sussistono pericoli neII’espletamento delle attività educativo/didattiche collegate 
al progetto. In particolare, per quanto sopra affermato si conferma che per l’istituzione scolastica non 
ricorrono gli estremi e l’obbligo di assicurazione del lavoratore  parasubordinato.  
 

Art. 7 – Inadempienze 
 
L’istituto Scolastico si riserva il diritto di verificare in ogni momento l’adeguatezza del servizio prestato 
daII’affidatario. In caso di esecuzione irregolare, mancato rispetto di quanto espressamente indicato nel 
capitolato tecnico e nel presente contratto, l’istituto  Scolastico  fisserà,  ai  sensi e per gli  effetti  dell’art. 1454 
c.c., comma 2, il termine di 15 gg entro cui l’affidatario dovrà adempiere a quanto necessario per il rispetto 
delle specifiche norme contrattuali. 
Nel caso in cui l’affidatario non provveda alla corretta e integrale esecuzione del servizio per cause ad esso 
imputabili, l’istituto Scolastico avrà la facoltà di risolvere il contratto per inadempimento. 
 
Art. 8 – Recesso 
 
L‘istituto Scolastico si riserva la facoltà di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente contratto 
corrispondendo al collaboratore il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente 
svolto. Il collaboratore può recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con 
preavviso di almeno 5 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all’istituto Scolastico. 
In tal caso il compenso da liquidare sarà determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto. In caso 
di recesso da parte del collaboratore, senza rispetto del termine di preavviso pattuito, al compenso come sopra 

determinato, si applicherà, a titolo di penale, una detrazione fino ad un massimo del 10% di quanto spettante. 
 
Art. 9 - Trattamento dati 
 
I dati personali dell‘esperto verranno trattati dalI’Istituto per finalità contabili nelle modalità descritte 
nelI’informativa ai sensi dell’art. 13 del GDPR (regolamento UE 2016/679), pubblicata sul sito web dell’Istituto 
Comprensivo di Ghedi. L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall'articolo 15 e successivi del GDPR con 
le modalità contenute nella citata informativa. 
Ai sensi dell’articolo 29 del regolamento UE 2016/679, o GDPR, data la natura del servizio oggetto del 
presente contratto, in qualità di Titolare dei trattamenti, questo Istituto dichiara che: 
i dati personali relativi a propri dipendenti, alunni, genitori di alunni ai quali potrà avere accesso o dei quali possa 
venire a conoscenza, nell’ambito delle operazioni necessarie per il servizio erogato, potranno essere utilizzati 
daII’incaricato esclusivamente per operazioni funzionali allo svolgimento dei compiti affidati. 
Esclusivamente per lo svolgimento di tali operazioni i dati potranno essere trasmessi anche ad altri soggetti, 
purché in operazioni compatibili con le finalità del servizio affidato. 

Nessun altro trattamento potrà essere posto in essere da parte dell’incaricato da parte dei destinatari di 
ulteriori comunicazioni senza il preventivo consenso dell’istituto o dell’interessato. 
Inoltre, trattando i dati per operazioni eventualmente necessarie nella autonoma organizzazione 
delI’incaricato, in qualità di autonomo Titolare, sono a suo carico la responsabilità della conservazione in 
sicurezza dei dati stessi e la responsabilità di garantire che non vengano posti in essere trattamenti non 
conformi alla norma. Sarà quindi suo compito valutare la necessità di fornire  l’informativa  per  tali 
trattamenti e, eventualmente, ottenere il consenso al trattamento da parte dell’interessato. 
 
 
 



 
 

Art. 10 - Definizione delle controversie 

 
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice 
Civile. In caso di controversie il foro competente è quello di Brescia  e le  spese  di  registrazione dell'atto, in caso 
d'uso, sono a carico del professionista. 
 
Art. 11 – Sicurezza 
 
Il sottoscrittore dichiara di aver preso visione e di rispettare la documentazione predisposta dalla scuola in 
materia di sicurezza, ai sensi del D.Lgs. 81/2008. 
 
Art. 12 – Pubblicità 
 
In armonia con quanto previsto e disciplinato dall’art. 48 (pubblicità, attività informative e trasparenza 
dell’attività contrattuale), comma 1,  del D.I.  129/2018,  il  presente  contratto  viene  messo  a  disposizione del 

Consiglio d’Istituto e inserito nel sito internet dell’’Istituzione scolastica, sezione Amministrazione Trasparente. 
 

Letto, confermato, approvato e sottoscritto. 

 

 IL LIBERO PROFESSIONISTA     LA DIRIGENTE SCOLASTCA 
            Mario  Varini            Valentina Marafioti 
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